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RECRUTE !

direction@santeservicelimousin.fr

UN PRATICIEN HAD
(H/F)

CDD/CDI 
temps plein/temps partiel 

Contactez nous à l’adresse :



Recrutement – Praticien en Hospitalisation à Domicile (HAD)

Créée en 1979, Santé Service Limousin est une association à but non lucratif, régie par la loi de 1901 et reconnue
Établissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC).
L’association dispose d’une activité d’Hospitalisation À Domicile (HAD) sur tout le département, ainsi qu’un SSIAD de
317 places, au service des personnes âgées et des personnes en situation de handicap. 
Acteur pleinement inscrit dans la mission de service public, l’association assure une continuité des soins 24h/24 et 7j/7,
dans le respect des exigences hospitalières.
Dans le cadre de son développement, l’association recrute un(e) Praticien HAD.

Le succès de l’HAD repose sur une coopération quotidienne entre professionnels de santé.
Vous rejoindrez ainsi une équipe pluridisciplinaire engagée, composée de :

4 praticiens HAD à temps plein et partiel
IDEC et infirmiers libéraux
Aides-soignants
Psychologue et ergothérapeute

En tant que praticien HAD, vous occuperez une place centrale dans le fonctionnement de la structure, en
collaboration étroite avec les médecins traitants et hospitaliers, pour garantir une prise en charge coordonnée et de
qualité.

Vos missions principales :
Organiser et piloter le fonctionnement médical de l’HAD dans le respect des règles déontologiques
Donner un avis médical sur les admissions et sorties des patients en HAD
Définir et garantir la qualité et la sécurité des projets thérapeutiques personnalisés
Assurer le suivi médical des patients, en lien étroit avec les professionnels libéraux et les IDEC
Être l’interlocuteur privilégié des médecins traitants et hospitaliers
Réaliser, si nécessaire, des visites à domicile
Participer au Comité de Direction (CODIR) et à la Commission Médicale d’Établissement (CME)
Représenter l’établissement auprès des tutelles et contribuer aux projets institutionnels

Conditions proposées :
Convention collective FEHAP CCN 51
Coefficient de base 937 + SEGUR médical
Reprise de l’ancienneté
Points fonctionnels et prime décentralisée
Astreinte téléphonique : 1 semaine par mois (sans déplacement)

Avantages :
Véhicule de service mis à disposition pour les déplacements et formations 
Téléphone professionnel, tablette et ordinateur portable avec accès aux logiciels métiers
Mutuelle 403 prise en charge à 50 % par l’employeur
Tickets restaurant (après 2 mois d’ancienneté)
Avantages CSE

Poste à temps plein ou temps partiel, à définir selon votre projet professionnel et personnel

Profil recherché :
Titulaire du diplôme de Docteur en médecine
Appétence pour le travail en équipe pluridisciplinaire
Intérêt pour la coordination des soins et les prises en charge palliatives
Sens de l’organisation, qualités relationnelles et engagement dans une démarche de qualité des soins

 

Possibilité de contacter : Dr BOURZEIX Jean Vincent, Dr GANDOIS Jean Loup, Dr ROUX Agnès, Dr
SARDIN Sophie,  Dr SIMONNET Sarah, au 05 55 43 19 80 


